SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA ’“
NIT: 800091594 CACUETA

S

g et
CAQUETA

BENEFICIARIOQO: SUAREZ TRUJILLO CARLOS ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1119213332

DOTACION: PRTMERA DOTACION
VIGENCIA 2024

OBSERVACIONES:
* Bono valido para vestuario y calzado
* De uso tnico a el beneficiario,

VALOR: & 669.900
VALOR EN

UNION TEMPORAL DOTACAQ
901892056-7
Agencia SVs
Cra lla. No. 19 - 03 calle 19 BONO
B/:Centro Cel: 3025283247

iscientos sesenta y nueve mil
ovecientos pesos mcte

no transferible
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l&:mem DEL BONO HASTA 20/12/2024

SUAREZ TROJIILO CARLOS ALBERTO
QUIEN RECIBE
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SECRETARTA DE EDUCACION UNION TEMPORAL DOTACAQ

. 3. % DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA 3 901892056~7 360
L "7 b8 NIT: 800091594 - 5 Agencia SVE
:3._._- CAQUIETS  ra 11a. No. 19 - 03 calle 19 ——
* CAQUETA B/:Centro Cel: 3025283247

BENEFICIARIQ: SUAREZ TRUJILLO CARLOS ALBERTOQ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1119213332
\/ . . VALOR: § 669.900

DOTACION: SEGUNDA DOTACION
VIGENCIA 2024

: seiscientos sesenta Yy nhueve mil

novecientos pesos mcte

QBSERVACIONES;
* Bono valido para vestuario y calzado
* Da uso tnico a el beneficiario,

* No es canjeable por Dinero en efectivo | o2 W‘Tﬁ'zo CARLOS ALEERTO I‘ zozanA’ VASQUEZ
l QUIEN RECIEE rz.' ADMINISTRATIVA

VIGENCIA DEL BONO HASTA 20/12/2024 QUIEN ENTREGA
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SECRETARIA DE EDUCACION

VIGENCIA 2024

OBSERVACICNES: N
* Bono valido para vestuaric y calzado
* De uso Gnico a el beneficiario,

no transfarible

UNION TEMPORAI: DOTACAQ

e 35 DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA m 901892056-7 36 ¥
i - . Agencia SVS —A-
- NIT': B00091594 =
__-—tn..-—- CAQUIETA Cra 1la. No. 18 ~ 03 calle 19 BONO
CTAQUETA B/:Centro Cel: 3025283247
i
BENEFICTIARTO: SUAREZ TRUJILLO CARLOS ALBERTO ﬁi“i
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1119213332 : ’% FOAN
VALOR: & 669.800 %{’éz@w\%
DOTACTON: TERCERA DOTACION : ey

VALOR EN LETRAS: seiscientos sesentdZiEEnueve mil

novecientos pesos mcte
Méﬁ

* No es canjeable por Dinero en efectivo

( VIGENCIA DEL BONO HASTA 20/12/2024

stAREz | FRUIFILLO CARLOS ALBERTO MNGIE 1. rozavd) vasouez
QUIEN RECIEE JEFE ADMINISTRATIVA
QUIEN ENTREGA
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<! 2 >+ OBJETO: ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PARA EL
) PERSONAL, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL - ‘
CAQUETA CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL ARO 2024

D

DOTACIONES BOTACAG

eummnuu"nn 1

: NOTA: La presente planilla tiene como propdsito documentar y certificar la entrega a satisfaccion de los elementos a cada
‘%..,.,.....,...md uno de los beneficiarios, cumpliendo con los requisitos estipulados en el contrato, y proporcionando la informacion
necesaria para validar la correcta redencidn. El diligenciamiento de este documento asegura que cada beneficiario ha
rectbido el monto correspondiente de l1a dotacidn el cual se soporta con las firnas, huellas y detalles pertinentes que
respaldan dicha recepcion.

ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION

Fecha de Entrega: (Z) (I/21) (@#4)

Nombre del Beneficiario: @w[o ui[’bdﬁé) St 2 / yazan. //5 .

Documento de identidad: /774213232 de /W rnnts i te ’(@0&!4%’
Cargo: _Admenistrnts 20
Institucion donde Labora: / ERSun Fet lr A (zj et

No. Bono _340— 361-7AS Fecha Entrega Bono (&) (l‘bj@) (%!}L‘)
Valor redimido: $_7Z.020 9 202

Periodo correspondiente a la Dotacién Vigencia (2034):
Marque con una X la dofacién que afecte, esto corresponde a la cantidad de bonos redimidos.

FPrimera dotacién Segunda dotacion Tercera dotacién
X X X
Estzciflicacion técnica de la Dotacion:
IFEWSFDESERIPCION .~ " . " ".ESPECIFICACIONES;TECNIGAS.MASCULIND ;7 37,1
I Caracteristlcas. Etiquetado de composicion, que cumpla con las reglas
establecidas en la Ley de Etiquetado y Composicion de productos textiles.
El correcio eliquetado de las prendas, ademas de cumplir los requisitos de
[a legislacion vigente, Marquilla que indique manejo y cuidade de la prenda,
Prenda inferior instrucciones de lavado e identificacion de talla. Composicion de Tela:
Pantalon y Jean - - Pantaldn en 100% Algodén - 100% Lino 0o mezcla de textil con poliéster y
prelavados: disefios ofras fibras, rayon70%/spandex30%,Algod6n80%/spandex20%,

1 variacos con Lino75%/spandex25%.
diferentes texturay } | Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni
suave, estilo formal, | deshilados manchas, marcas, decoloracion, piquetes o rupturas, ni ningan
clasico, casual o otro defecio. Las {elas pueden ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, los
sport cortes de todas las prendas deben tener simetria segin disefio de [a

marca.

Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y utilizadas segtin la marca

como S. M. L. X1, XX o desde |2 talla 28 a |a 44. y otras.

Marcas: Reconocidas en el mercado v distribuidas por el contratista.

Caracteristicas: etiquetado de composicion, que cumpla con las reglas

establecidas en [a Ley de Etiquetado y Composicidn de productos {extiles.
Prenda superior El correcto etiquetado de las prendas, ademas de cumplir los requisitos de
Camisa diseiios la legislacidn vigente, Marquilla que indique mansejo y cuidado de la prenda,
variados con instrucciones de lavado e identificacion de talla.

2 diferentes textura Composicion de Tela: 100% Algoddn - 100% Lino o mezcla de textil con
suave, estilo formal, poliéster y otras, rayon70%/spandex30%, Algodén80%/spandex20%,
clasico, casual o Lino75%/spandex25%.
sport Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni

deshilados manchas, marcas, decoloracian, piquetes o rupturas, ni ningtin
otro defecto. Las telas pueden ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, los
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OBJETO: ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PARAEL *.»
PERSONAL, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL '
CAQUETA, CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL ANO 2024

NOTA: La presente planilla tiene como propdsito documentar y certificar la entrega a satisfaccion de los elementos a cada
uno de los beneficiarios, cumpliendo con los requisitos estipulados en el contrato, y proporcionando [a informacion

necesaria para validar la correcta redencién. El diligenciamiento de este documento asegura que cada beneficiario ha
recibido el monto correspondiente de la dotacién el cual se soporta con las firmas, huellas y detalles pertinentes que

respaldan dicha recepcidr.

cortes de todas las prendas deben tener simetria segun disefio de la
marca.

Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y ulilizadas segtn la marca
coma XS.S. M. L. XL, XXL u otras segtin el requerimiento.

Marcas: Reconocidas en el mercado y distribuidas por el contratista.

Calzado para hombre
Disefos variados y
estilos, formal,
casual, mocasin,
apache, botines. El
calzado debe ser
el ideal para que se
adapte a la
morfologia y la
fisiologia del pie,
apcriando proteccion
y sujecion y
permitiendo Una
correcta  marcha.

Material: 100% cuero, mezcla de cuero y textil, cocidos o vulcanizados. Se
acepta la inclusion de mezclas cuero-textil- sintético y/fo composiciones
torales en estos materiales.

Suela: de cuero o material sintético o en poliuretano antideslizante o
crupon. Capellana: en cuero tipo napa, o cuero procesado.

Forra: badana Plantilla; En badana

Color: Para escoger segun caria de colores

Tallas: 36, 37, 38, 39, 40 y otras segln requerimiento

Marcas: Reconocidas en el mercado y distribuidas por el contratista.

El calzado debe ser comodo para trabajo de pie de tal manera que
disminuya |a fuerza de impacto producido en la dindmica al caminar, ligero
que no interfiera con las cualidades ergonomicas del pie, todas estas
caracteristicas pensadas en el servicio de docencia

El trabajador aqui firmante hace constar que recibio real y materialmente la dotacién descrita en el

presente documento y declara que:

a.

b.

Recibo del empleador, la dotacién idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a

lo indicado en el articulo 230 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo — CST.

Cumplo siempre con las normas de seguridad y proteccion para los cuales fueron entregados

de acuerdo con las instrucciones impartidas por el empleador.
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{_Firma Beneficiario

—tirma Quien Entrega
UNION TEMPORAL DOTACAQ

HUELLA

DOTACIONES DOTACAQ




